






09:00 Velkommen v/Kjetil Kivle, Ordfører Lier kommune

09:10 Introduksjon til dagen v/Janne Dugstad, HelseHub

09:20 Felles problemforståelse, v/ Mattias Øhra, USN

09:50 Jobbsentralen Asker, v/ Siri Aagedal og Emma Goodwin, NAV Asker

10:05 Ungdomsarbeid i Strømsø 2030 v/Victor W Logan og Rolf Degn Jensen, Drammen

10:20 Pause - besøke utstillere - bli kjent med lokale prosjekter og aktiviteter

11:05 Workshop- samhandling i regionen v/ Bent-Håkon Lauritzen, HelseHub

11:50 Oppsummering

12:00 Lunsj

12:45 Ungdomshelse strategien, v/ Karianne Rendal og Julie Dønnestad, Akershus Fylkeskommune

13:00 "Inkludering i Ungdomshuset V2" v/ Rune Drangsland, Lier kommune

13:00 Røde Kors- Fellesverket v/Marie Omland Stenstadvold

13:30 "Helselyst" v/ Gøril Bergh, Drammen Helsepark

13:45 Avslutning

Program





Arbeidsgruppen
Forebyggende Helsearbeid

• Vibeke Aspevoll – Drammen kommune 

• Ingrid Bjerring – Lier kommune 

• Live Brekke – Lier kommune 

• Kristin Leer, Lier kommune

• Ingrid Blichfeldt – Asker kommune 

• Gøril Bergh – Drammen Helsepark

• Mona Sommer- Universitetet i Sørøst-Norge 

• Susanne Hagen – Universitetet i Sørøst-Norge

• Hanne-Mari Schiotz Thorud – Universitetet i Sørøst-
Norge

• Bent-Håkon Lauritzen – HelseHub/ Norway Health Tech

• Kari Fossan, USN/ HelseHub

• Kari Anne Dehli-HelseHub/ Norway Health Tech



Felles problemforståelse ungt utenforskap
V/ Mattias Øhra, Universitetet i Sørøst- Norge













































































Jobbsentralen
V/ Siri Aagedal og Emma Goodwin, NAV Asker





• Tilbyr hjelp til 
jobbsøk: CV, søknad, intervjutrening 

• Jobbsøkerkurs
• Åpningstid: 15.00 – 19.00 onsdager og 

torsdager
• Holder til der ungdom er: i 2. etasje på 

kulturhuset i Asker.
• Synlige på sosiale medier: Instagram, 

LinkedIn, Facebook
• Sommerjobb/vinterferiejobb
• Unge Ressurser



Målsetting: Finne ut av hva unge ønsker, og komme tidligere i 
kontakt med unge i Asker.

Hvordan: Bruk av tjenestedesign



DE SOM IKKE ER I NAV:

•  Stigmatisert å være naver

• NAV har dårlig rykte

• Vanskelig å orientere seg

• Redde for å føle seg avvist

«Det kjennes som

om hele samfunnet

ser ned på navere.»

“Det er ganske flaut å 

gå til NAV, man er 

livredd for å bli

gjenkjent.»

«Jeg vil jo bare klare meg 

selv, det skal mye til før jeg 

går inn de dørene der.»

«Vi lærer for lite om 

arbeidslivet og

jobbsøk på skolen. 

Ikke like fett å få hjelp

av foreldre, ikke alle 

kan det!»



«Hva om dere starter et jobbsted, som ikke er NAV og som 

ikke ligger på NAV-kontoret?»

«Et sted det er like naturlig å gå til som det er å ta trafikalt 

grunnkurs.»



DE UNGES ØNSKER, ER VÅRE AMBISJONER

• Frivillig, gratis tilbud til alle unge i Asker 

• Arbeid er nøkkelordet

• Fokus på muligheter, ikke problemer.

• Nøytral og profesjonell profilering uten “Nav-stempel”

• Ungdomsmedvirkning

• Lett tilgjengelig

• God atmosfære

• Åpent etter skoletid

• Aktivitet på sosiale media



Sommer- og vinterferiejobber

◦ Sommerjobbprosjektet bidrar med økt kompetanse 
omkring jobbsøk og jobberfaring 

Mål: Arbeidsinkludering 
→ Bidra til å bryte sosial reproduksjon 

Rundt 70 ungdommer i jobb i skoleferier hvert år. Subsidiserte
lønnsmidler av kommunen og Bufdir

Rekruttering av ungdom via Jobbsentralen, rådgivere på skolen, 
barnevernet, Ung intro, foreldre i Nav-systemet, Barne og Familie-
tjenesten, politet, forebyggende ungdomsteam, psykisk helse osv. 



Betydningen av tidlig arbeidstilknytning

-Redusert vold /utenforskap
-Økt tilstedeværelse på skolen
-Øker sannsynligheten for å fullføre skolen

-Høyere inntekt (19%) etter fullført videregående
-Økt nettverk, selvtillit, mestring, og selvstendighet

Det styrker også familiens trivsel, arbeidsidentitet og integrering.        
Størst effekt blant utsatt ungdom



Resultater

Ungdom fra alle miljø/samfunnslag tar kontakt, stigmafritt, 
men vi treffer særlig godt “utsatt ungdom.”

Årlig har vi kontakt med rundt 1000 ungdommer i Asker, 
halvparten av de er utsatt/sårbar ungdom

Ukentlige tilbakemeldinger fra ungdom som lykkes med 
jobbsøket sitt. Flere unge kommer i jobb istedenfor Nav eller 
andre tjenester

Vi bidrar til å tette hullene rundt de unge. 
Samarbeid/samskaping mellom tjenestene.



Kategori Beskrivelse Andel

Utsatt ungdom

Høy risiko for 
utenforskap, trenger tett 
oppfølging for å nå 
målet

35%

Ungdom i faresonen

Moderat risiko for 
utenforskap, kan trenge 
ekstra støtte for å nå 
målet

40%

Ressurssterk ungdom

Klarer seg mest 
sannsynlig uten hjelp, 
eller 1-2 timers 
veiledning

25%

Trafikklysmåling av de 1000 årlige unge besøkende_______:::

Hvordan synliggjøre effekten
av forebyggende arbeid?

• Språkbarrierer

• Psykisk helseutfordringer

• Skoletilknytning  

• Kontakt med politiet/barnevern/FUT/fact/bup el.

• Rusutfordringer

• Nevroutviklingsforstyrrelser

• Flyktninger/enslig mindreårige

• Tidligere arbeidserfaring?

• Lavinntektsfamilie?

• Lite nettverk

• Sosial kompetanse

• Kompetanse på jobbsøk

• Motivasjon

• Grad av mestring og selvtillit 

(Utsatt ungdom har fire eller flere risikofaktorer. Ungdom i 
faresonen har opptil fire risikofaktorer.  “ressurssterk 
ungdom” har en eller færre risikofaktorer.) 



Eksempler på hvordan  
Jobbsentralen treffer ungdommene

"Nina" "Hematullah" "Olai" og 
sommerjobben

"Bad boys"
Barnehagene i 

kommunen/
lekeressurser



Takk for oss!

Følg oss gjerne på Instagram og LinkedIn. ☺



Ungdomsarbeid i Strømsø 2030
V/ Victor W Logan og Rolf Degn Jensen, Drammen kommune



Ungdomsarbeid i Strømsø 2030: 
medvirkning og ressursmobilisering

09.04.25 Rolf Degn Jensen og Victor Logan



• Hva er Strømsø 2030 og hvorfor Strømsø.

• Ungdomsprosjektet i Strømsø 2030 (en av hovedsatsingene)

• Referansegruppa

• Erfaringskonsulent

• Sommerjobb

• Tverrfaglig team på Marienlyst skole

Ungdomssatsinga i Strømsø 2030



Hvorfor Strømsø
En områdesatsing på Strømsø skal gi varig endring av levekår, 
bygge tilhørighet og fellesskap - og bedre livskvalitet.
Satsingen skal bidra til en varig forbedring av tjenester og 
nærmiljøkvaliteter der behovene er størst. Områdesatsingen er 
en ekstrainnsats som skal bidra til å utvikle nye arbeidsformer 
og metoder for oppgaveløsning, på tvers av sektorer og 
forvaltningsnivåer.



Bred strategi for å jobbe med ungdom, mange innganger

Strømsømodellen og Nærværshjelpa
• Strømsømodellen har i de tre siste årene bidratt til en bred kunnskapsutvikling og et godt og tett samarbeid med skoler og barnehager i 

kommunedelen. Det tverrfaglige lagsarbeid er videreutviklet og i 2025 vil det arbeides med å implementere rutiner og samarbeidsformer i både 
skoler og barnehager, med en endelig målsetting om en gradvis implementering i ordinær drift. Prosjektlederne i Strømsøsmodellen er også 
engasjert i utviklingen av samarbeidssystemer for alle skoler i hele kommunen. Nærværsprosjektet fokuserer på forebygging av skolefravær på 
strukturnivå, i samarbeid med nylig opprettet stilling som skolelos på Marienlyst ungdomsskole. Implementering er hovedmålet for 
nærværsprosjektet i 2025.

• Tiltaket Ungdom i fokus jobber fortsatt målrettet, blant annet ved hjelp av erfaringskonsulent, med å nå de ulike ungdomsmiljøene i 
kommunedelen. I 2025 er erfaringskonsulenten også tiltenkt en rolle som en ressurs inn i Drammen kommune sitt prosjekt Lærekandidat og full 
opplæring i bedrift. Arbeidet med møteplasser for ungdom består og vil i 2025 være et av flere fokusområder. I samarbeid med Marienlyst skole 
vil det gjennomføres temakvelder for elever og foresatte. Fritidsmesse er allerede arrangert i oktober 2024. Kommende temaer kan for eksempel 
være: verdensdagen for psykisk helse, jobbsøking og rus eller andre tema som etterspørres av ungdom og/eller foreldre.

• Referansegruppa for ungdom på Strømsø har siden starten jobbet med å forme rollen sin og utvikle et tydelig mandat. Dette arbeidet vil fortsette 
i 2025. Gruppas opprinnelige oppdrag var å skape aktivitet på Kastfeltet. Med tiden har arbeidet deres utvidet seg til å favne både deltakelse i 
medvirkningsprosjekter, kunnskaps- og erfaringsdeling og synliggjøring av Strømsøungdoms behov og ressurser på ulike arenaer. Etter hvert som 
ungdommene har gjort seg mange erfaringer i dette arbeidet, er det naturlig at de tar en sjekk i bakken og tydeliggjør retning i 2025.

Nytenking 



• 2025: 12  ungdommer

• Bredt rekruttert, bred representasjon

• Lønnet oppdrag

• Ukentlige møter

• Stor grad av selvstendighet og frihet i 
arbeidet

• “Snøballeffekten” – veien blir til mens vi 
går

Referansegruppa for 
ungdom



Opprinnelig mandat: Kastfeltet / Strømsø 
aktivitetspark 



Utekino



Kastfestivalen

Kastfestivalen



• Utekino for 396 unge høsten 2022.

• Kastfestival med 600 besøkende I fjor.

• Medvirkningsprosess ifm. 
områdeutviklingsstrategien

• Deltatt i debatt arrangert av Drammens 
Tidende

• Holdt workshop for kommuneansatte fra 
Norge og Danmark

• Medvirkningsporess ifm. Basketballbane.

Referansegruppe for 
unge på Strømsø



• Medvirkning Tangenkaia

• Bufdir-konferanse I Alta

• Relasjonell velferdkonferanse

• Presentasjon for utenlandske ordførere

• Panelsamtale for næringsforeningen

• Etterspurt gruppe!

Medvirkning





• Utfordringer
• Finne balanse mellom styrt retning og rammer 

og ungdomsstyring. Medvirkningen skal være 
reell. 

• Ting som glipper når vi ikke har styringa, f.eks. 
VIP-sonen på Kastfestivalen

• Klinsj med andre ungdomstilbud, f.eks. 
kolliderende arrangementer eller opplevelse av 
at vi konkurrerer

• Suksessfaktorer
• Bredt sammensatt gruppe av ulike «typer»
• Ansvar – får til mer enn man tror på egenhånd. 

Tar det ansvaret de får
• Tørre å gi slipp, la det bli til underveis (men ikke 

gi helt slipp)
• Samarbeid med skolene

Hverdagen



Pause til 11:05

Besøke utstillere og bli kjent 
med lokale prosjekter og 
aktiviteter!





Hvilke hovedårsaker 
ser du som skaper 
utenforskap?

- Skriv ned på gule lapper 
(hver for dere i 3 minutter)

- Del dine lapper med de andre i gruppa 
og plasser dem på felt 2 på bordduken

- Diskuter i gruppa hvilke årsaker dere 
anser som viktigst – stem på tre hver og 
skriv inn i de tre tiltakene med fles 
stemmer i Menti.com – 6667 4393



Hvilke aktiviteter og 
tiltak forebygger 
utenforskap?

- Ta utgangspunkt i de prioriterte 
utfordringene

- Diskuter i gruppa hvilke aktiviteter og 
tiltak dere anser som viktigst – stem på 
tre hver og skriv inn i de tre tiltakene med 
fles stemmer i Menti.com – 6667 4393



Hvordan kan vi 
jobbe bedre 
sammen?
- Hva er ditt drømmesamarbeid for å 

redusere utenforskap? – alle deler ett 
samarbeid med gruppa – skriv ned på 
gul lapp og plasser i rute 3

- Lag tre forslag til konkrete samarbeid 
som vil redusere utenforskap – skriv inn 
i Menti.com – 6667 4393

- Avstemming i plenum



Lunsj frem til 12:45



09:00 Velkommen v/Kjetil Kivle, Ordfører Lier kommune

09:10 Introduksjon til dagen v/Janne Dugstad, HelseHub

09:20 Felles problemforståelse, v/ Mattias Øhra, USN

09:50 Jobbsentralen Asker, v/ Siri Aagedal og Emma Goodwin, NAV Asker

10:05 Ungdomsarbeid i Strømsø 2030 v/Victor W Logan og Rolf Degn Jensen, Drammen

10:20 Pause - besøke utstillere - bli kjent med lokale prosjekter og aktiviteter

11:05 Workshop- samhandling i regionen v/ Bent-Håkon Lauritzen, HelseHub

11:50 Oppsummering

12:00 Lunsj

12:45 Ungdomshelse strategien, v/ Karianne Rendal og Julie Dønnestad, Akershus Fylkeskommune

13:00 "Inkludering i Ungdomshuset V2" v/ Rune Drangsland, Lier kommune

13:00 Røde Kors- Fellesverket v/Marie Omland Stenstadvold

13:30 "Helselyst" v/ Gøril Bergh, Drammen Helsepark

13:45 Avslutning

Program



Ungdomshelsestrategi
Helsehub 9. april 2025

Karianne Rendal







Forprosjekt Hovedprosjekt Leveranse: strategi + handlingsprogram

ÆRA



Hva bygger vi strategien på?

Kunnskapsgrunnlag (rapporter, forskning og 
tidligere prosjekter

Intervjuer med enkeltaktører internt og eksternt

Digitale innspillmøter

Fysiske samlinger Ungdomspanel og intervju med ungdommer

Arbeidsmøter med intern arbeidsgruppe















Inkludering i Ungdomshuset V2
V/ Rune Drangsland, Lier kommune



Ung kultur



Frivillighet og Fritid

Består av:
Frivilligsentralen – 1 årsverk, 2 ansatte
Fritidskontakttjenesten – 2,5 årsverk, 3 ansatte
Fritidsveiledning og Eplefondet – 1 årsverk, 1 ansatt
Liunggjengen – 0,7 årsverk, 5 ansatte
BUA Utlån/BUA Aktiv – 4,1 årsverk, 7 ansatte
Ferieaktiviteter – 0,4 årsverk, 1 ansatt
Ungdomshuset V2 – 1,9 årsverk, 6 ansatte

Felles oppdrag:
Legge til rette for gode opplevelser og en meningsfylt og aktiv fritid for våre 
brukere.



Ungdomshus
et V2

BUA Lier – et 
sted å låne 
utstyr

Alle  – -
inkluderingsverktøy 
for lag, foreninger og 
kommune

Ferievenner –
Hjelp inn i 
ferieaktiviteter

Fritidsveiledni
ng: Hjelp inn i 
fritids-
aktiviteter
Eplefondet – gjør 
det økonomisk 
mulig!

Fritidskontakter

Gratis 
ferieaktiviteter
Sommer, høst og vinter

BUA Aktiv 
– åpen hall 
og 
møteplass
er



Fritidserklæringen ble for første 
gang signert av regjeringen, KS og 
en rekke organisasjoner første gang 
i 2016. Den bygger 
på FN’s barnekonvensjon og om 
barns rett til å delta i fritid og lek 
uavhengig av foreldrenes sosiale og 
økonomiske situasjon. 

Fritidserklæringen har som mål at alle barn skal 
ha mulighet til å delta jevnlig i en organisert 
fritidsaktivitet.

Fritidserklæringen



TEMASIDEHVORFOR ER FRITID 
VIKTIG FOR OSS?



Er det så viktig altså?

7

8

9

16-åring

Søvn Skole og velferdstjenester Hjemme/fritid

- Hvordan 
har jeg det 
egentlig 
hjemme? 

- Har jeg 
noen 
gode 
venner?

- Hva gjør 
kompisen
e mine 
nå?
- Hva er 
egentlig 
jeg god i?



Marginalisering

Marginalisering er en prosess der:

- individer eller grupper blir skjøvet til sidelinjen, noe som resulterer i at 
de har:

- begrenset tilgang til samfunnets muligheter, ressurser og rettigheter. 

Dette kan føre til en situasjon der de befinner seg i en gråsone mellom 
sosial integrasjon og samfunnsmessig utstøtning. 

Marginalisering kan også ha både sosiale og kulturelle dimensjoner, 
spesielt for individer med minoritetsbakgrunn.

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=167fddc8748019b6d4c903db97f109912d490a4c6c73045a13092446cb436b8fJmltdHM9MTc0NDA3MDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=153ee58b-8047-6a8a-2f7b-f00081b26b1e&psq=marginalisering+definisjon&u=a1aHR0cHM6Ly9seXNsaW5lLm5vL21hcmdpbmFsaXNlcmluZy1kZWZpbmlzam9uLWF2ZGVra2luZy1hdi1namVuc2lkaWdlLWFyc2FrZXItb2ctdmlya25pbmdlci1pLXZhci1zYW1mdW5uLWVuLWR5YmRlYW5hbHlzZS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=167fddc8748019b6d4c903db97f109912d490a4c6c73045a13092446cb436b8fJmltdHM9MTc0NDA3MDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=153ee58b-8047-6a8a-2f7b-f00081b26b1e&psq=marginalisering+definisjon&u=a1aHR0cHM6Ly9seXNsaW5lLm5vL21hcmdpbmFsaXNlcmluZy1kZWZpbmlzam9uLWF2ZGVra2luZy1hdi1namVuc2lkaWdlLWFyc2FrZXItb2ctdmlya25pbmdlci1pLXZhci1zYW1mdW5uLWVuLWR5YmRlYW5hbHlzZS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=167fddc8748019b6d4c903db97f109912d490a4c6c73045a13092446cb436b8fJmltdHM9MTc0NDA3MDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=153ee58b-8047-6a8a-2f7b-f00081b26b1e&psq=marginalisering+definisjon&u=a1aHR0cHM6Ly9seXNsaW5lLm5vL21hcmdpbmFsaXNlcmluZy1kZWZpbmlzam9uLWF2ZGVra2luZy1hdi1namVuc2lkaWdlLWFyc2FrZXItb2ctdmlya25pbmdlci1pLXZhci1zYW1mdW5uLWVuLWR5YmRlYW5hbHlzZS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=167fddc8748019b6d4c903db97f109912d490a4c6c73045a13092446cb436b8fJmltdHM9MTc0NDA3MDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=153ee58b-8047-6a8a-2f7b-f00081b26b1e&psq=marginalisering+definisjon&u=a1aHR0cHM6Ly9seXNsaW5lLm5vL21hcmdpbmFsaXNlcmluZy1kZWZpbmlzam9uLWF2ZGVra2luZy1hdi1namVuc2lkaWdlLWFyc2FrZXItb2ctdmlya25pbmdlci1pLXZhci1zYW1mdW5uLWVuLWR5YmRlYW5hbHlzZS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=167fddc8748019b6d4c903db97f109912d490a4c6c73045a13092446cb436b8fJmltdHM9MTc0NDA3MDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=153ee58b-8047-6a8a-2f7b-f00081b26b1e&psq=marginalisering+definisjon&u=a1aHR0cHM6Ly9seXNsaW5lLm5vL21hcmdpbmFsaXNlcmluZy1kZWZpbmlzam9uLWF2ZGVra2luZy1hdi1namVuc2lkaWdlLWFyc2FrZXItb2ctdmlya25pbmdlci1pLXZhci1zYW1mdW5uLWVuLWR5YmRlYW5hbHlzZS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=167fddc8748019b6d4c903db97f109912d490a4c6c73045a13092446cb436b8fJmltdHM9MTc0NDA3MDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=153ee58b-8047-6a8a-2f7b-f00081b26b1e&psq=marginalisering+definisjon&u=a1aHR0cHM6Ly9seXNsaW5lLm5vL21hcmdpbmFsaXNlcmluZy1kZWZpbmlzam9uLWF2ZGVra2luZy1hdi1namVuc2lkaWdlLWFyc2FrZXItb2ctdmlya25pbmdlci1pLXZhci1zYW1mdW5uLWVuLWR5YmRlYW5hbHlzZS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=167fddc8748019b6d4c903db97f109912d490a4c6c73045a13092446cb436b8fJmltdHM9MTc0NDA3MDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=153ee58b-8047-6a8a-2f7b-f00081b26b1e&psq=marginalisering+definisjon&u=a1aHR0cHM6Ly9seXNsaW5lLm5vL21hcmdpbmFsaXNlcmluZy1kZWZpbmlzam9uLWF2ZGVra2luZy1hdi1namVuc2lkaWdlLWFyc2FrZXItb2ctdmlya25pbmdlci1pLXZhci1zYW1mdW5uLWVuLWR5YmRlYW5hbHlzZS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=167fddc8748019b6d4c903db97f109912d490a4c6c73045a13092446cb436b8fJmltdHM9MTc0NDA3MDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=153ee58b-8047-6a8a-2f7b-f00081b26b1e&psq=marginalisering+definisjon&u=a1aHR0cHM6Ly9seXNsaW5lLm5vL21hcmdpbmFsaXNlcmluZy1kZWZpbmlzam9uLWF2ZGVra2luZy1hdi1namVuc2lkaWdlLWFyc2FrZXItb2ctdmlya25pbmdlci1pLXZhci1zYW1mdW5uLWVuLWR5YmRlYW5hbHlzZS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=167fddc8748019b6d4c903db97f109912d490a4c6c73045a13092446cb436b8fJmltdHM9MTc0NDA3MDQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=153ee58b-8047-6a8a-2f7b-f00081b26b1e&psq=marginalisering+definisjon&u=a1aHR0cHM6Ly9seXNsaW5lLm5vL21hcmdpbmFsaXNlcmluZy1kZWZpbmlzam9uLWF2ZGVra2luZy1hdi1namVuc2lkaWdlLWFyc2FrZXItb2ctdmlya25pbmdlci1pLXZhci1zYW1mdW5uLWVuLWR5YmRlYW5hbHlzZS8&ntb=1
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To grupper av barn og unge

Introverte:
- Tilbaketrukket
- Ensomme/få venner
- Sliter på skolen, ofte skolevegring

Ekstroverte:
- Utagerende atferd
- Spenningssøkende
- Tester grenser, utfordrer regler og allmen folkeskikk

Fellesnevner:
Utrygge og lav selvfølelse



Født med samme evner

Det finnes ikke en eneste undersøkelse som sier at barn født i levekårsutsatte 
familier har færre evner enn barn født i familier med høy sosiøkonomisk status. 
Evner er likt fordelt. 

Men muligheten til å raffinere evnene, til å utnytte dem – er skjevt fordelt. 

- Livet bak tallene»

Dette har vi med oss når vi jobber med fritid og utvikler tilbud. Dette er 
barrierene. 



Suksessfaktorer

Åpne møteplasser:

Åpent og attraktivt for alle

Gratis

Uforpliktende

Aktivitetsbasert, mangfold av aktiviteter

Matservering

Trygge, tydelige og ikke minst dedikerte voksne som SER den enkelte



Utfordringer og hvordan løse dem?

Barn og unge som allerede er marginalisert/er utenfor:
- Negativ og destruktiv atferd; bruk og salg av rusmidler, tyveri, hærverk, vold  
- negativ stammekultur
- Opererer I flokk
- Stoler ikke, hører ikke på voksne

Antall unge med denne atferden øker I Lier

Det som virker:
- Anerkjenne/vise forståelse for å få tillit
- Oppdage og bekrefte mestring
- Raus men tydelig
- Gi sjanser, de vil feile, ikke gi opp!

Samarbeid med andre aktører:
- Skole, helsetjenesten, Barnevern, NAV, 



Drammen Røde Kors- Fellesverket
v/Marie Omland Stenstadvold, Daglig leder



Drammen Røde Kors 

Fellesverket – 

inkludering uten 

utløpsdato



For å være et Fellesverk må vi ha...

ÅPEN MØTEPLASS GATEMEGLING

ARBEIDSTRENINGLEKSEHJELP

Et sted der ungdom møtes for å 

henge, snakke og spille. 

Møteplassen er mangfoldig, hyggelig 

sosial arena- fullt av liv. 

Ungdommene får verktøy til å 

håndtere egne konflikter og andres 

konflikter på en ikke-voldelig og 

konstruktiv måte. 

En møteplass for mestring og 

motivasjon, der frivillige leksehjelpere 

legger til rette for et godt 

læringsmiljø.

Her har de mulighet til å få verdifull 

erfaring og arbeidstrening som kan 

bidra til å styrke deres CV, få gode 

referanser og gjøre ungdommene 

mer attraktive på arbeidsmarkedet.

Fellesverket er et gratis aktivitetstilbud for ungdom i alderen 13-25 år. Dette er et ungdomshus hvor 
ungdom kan lære og mestre - støttet av trygge voksne.



Frivillighet Ungdomsmedvirkning

SamarbeidInvestering i fremtiden

En stabil gruppe frivillige gir 

forutsigbarhet. Dette skaper tillit og 

langvarige relasjoner. Ungdom 

kommer tilbake som frivillige.

Basert på ungdommens ønsker og 

behov. Være aktiv deltaker, ikke 

mottaker. Fleksibilitet og relevans.

Å investere i ungdom er å investere i 

fremtiden. Når unge føler seg sett, 

hørt og verdsatt, blir de tryggere 

voksne som bidrar positivt i 

samfunnet.

Inkludering skjer ikke i et vakuum. For 

å lykkes må vi samarbeide på tvers av 

sektorer. Når frivillige organisasjoner, 

næringsliv og myndigheter jobber 

sammen, får vi større gjennomslag og 

bedre resultater.

Våre prinsipper:



Samarbeidspartnere

• Store donatorer på nasjonalt nivå bidrar med en 

grunnfinansiering. Vi søker også midler fra lokale 

og regionale stiftelser.

• Skoler for rekruttering, leksehjelp, gatemegling, 

Flyt og praksiselever

• SLT-team, uteteam, politiet, friomsorgen

• Andre organisasjoner, feks ifm Skeiv kafe, 

konserter

• Lokalt næringsliv, feks lavere priser, 

kurs/praksisplasser og sommerjobber til våre 

ungdommer

• Nytt: Knutepunkt Strømsø om 

sommerjobbprosjekt 2025-2026

• Listen er ikke uttømmende



Samarbeid med næringslivet
• Langsiktig finansiering og stabilitet

• Felles verdier og samfunnsansvar (CSR)

• Partnerskap utover økonomisk støtte

• Forskning og måling av sosial effekt

• Bærekraftsmål og impact investment

Veien til arbeid – mentorprogram for ungdom

• 2025-2026: Drammen Røde Kors bidrar med opplæring 

og mentorordning for ungdom som søker og får 

sommerjobber gjennom Knutepunkt Strømsøs program

• Sponset av Coca Cola og med bidrag fra kommunen



Yasin, 19 år



Kort sagt: For å oppnå reell og varig sosial 

inkludering, trenger vi forutsigbare og 

ansvarlige partnerskap med bedrifter og 

avdelinger i kommunen som deler vårt mål om 

å skape trygge, inkluderende og bærekraftige 

løsninger for ungdom.

 

 Takk for meg!

 Mer info her:



"Helselyst"
V/ Gøril Bergh, Drammen Helsepark
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Drammen Helsepark
10 års

byggetid
98 000 m2 

BTA
5 milliarder i 
byggekost

BREEAM 
Excellent

440 meter 
lang tomt









SYKEHUSANSATTE

PASIENTER, BESØKENDE SYKEHUS

ANSATTE OG BRUKERE DRAMMEN HELSEPARK

HOTELL- OG KONFERANSEGJESTER

4 5 0 0

3 0 0 0

2 0 0 0

Prognose menneskeflyt
på området i 2032

3 5 0

C I R K A  P R .  D A G











ØKOSYSTEMET



HUB / Co-work konsept



Campus Brakerøya 



Simuleringssenter



"Norges kuleste arena for læring, 
oppdagelse og en felles satsning 
mot bedre folkehelse og livsglede 

for alle!"



Norges kuleste sted for læring, 
oppdagelse og en felles satsning mot 
bedre folkehelse og livsglede for alle!

G E N E R AT O R E N

K R A F T T Å R N E T

2028

HELSELYST
Med  V i ten  og Vi l je



Brukssituasjoner

Skoleklasser

Barnebursdag

Familiebesøk Bedriftsbesøk Konferanse
Lære om en 

spesiell sykdom

Studenter Eventer Showroom



Kart over de 
regionale 
vitensentrene rundt 
Oslofjorden
4 regionale vitensentre

o Porsgrunn – Telemark/Vestfold

o Oslo – Oslo

o Ås - Akershus

o Sarpsborg - Østfold

o Drammen – Buskerud?



NASJONALT
VITENSENTER
FOR HELSE

KONSEPTTANKER
HVORDAN SKAPE NOE 
NORGE IKKE HAR FRA 

FØR





Takk for oppmerksomheten!

Følg oss videre her: 



Evaluering

1. Gi din tilbakemelding på fire områder:
lite utbytte – stort utbytte

2. Innspill til neste fagdag - tema/struktur/tidspunkt

Menti.com – 6667 4393



Takk for i dag! 

Scann QR- koden og meld deg på #HelseViken 21. mai:

Tema: 
"Sammen for digital transformasjon – kompetanse, samhandling og 

utvikling i helsesektoren"



Takk for i dag! 

Scann QR- koden og meld deg på #HelseViken 21. mai:

Tema: 
"Sammen for digital transformasjon – kompetanse, samhandling og 

utvikling i helsesektoren"


	Velkommen
	Slide 1: Fagdag: sammen for å løse ungt utenforskap – regionalt tverrfaglig samarbeid for inkludering
	Slide 2
	Slide 3

	Program
	Slide 4: Program

	Kort om HelseHub
	Slide 5

	Presentasjon av arbeidgruppa
	Slide 6: Arbeidsgruppen Forebyggende Helsearbeid

	Felles problemforståelse
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44

	Jobbsentralen
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48:   
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52: Sommer- og vinterferiejobber
	Slide 53
	Slide 54: Resultater
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57

	Ungdomsarbeid i Strømsø
	Slide 58
	Slide 59: Ungdomsarbeid i Strømsø 2030: medvirkning og ressursmobilisering
	Slide 60: Ungdomssatsinga i Strømsø 2030
	Slide 61: Hvorfor Strømsø
	Slide 62: Nytenking 
	Slide 63: Referansegruppa for ungdom
	Slide 64:   Opprinnelig mandat: Kastfeltet / Strømsø aktivitetspark 
	Slide 65
	Slide 66: Kastfestivalen
	Slide 67: Referansegruppe for unge på Strømsø
	Slide 68: Medvirkning
	Slide 69
	Slide 70: Hverdagen

	Pause
	Slide 71

	Workshop
	Slide 72
	Slide 73: Hvilke hovedårsaker ser du som skaper utenforskap?
	Slide 74: Hvilke aktiviteter og tiltak forebygger utenforskap?
	Slide 75: Hvordan kan vi jobbe bedre sammen?

	Lunsj
	Slide 76
	Slide 77: Program

	Ungdomshelsestrategien
	Slide 78: Ungdomshelsestrategi
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82: Hva bygger vi strategien på?
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88

	Inkludering i Ungdomshuset V2
	Slide 89
	Slide 90: Ung kultur
	Slide 91: Frivillighet og Fritid
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95: Er det så viktig altså?
	Slide 96: Marginalisering
	Slide 97: To grupper av barn og unge
	Slide 98: Født med samme evner
	Slide 99: Suksessfaktorer
	Slide 100: Utfordringer og hvordan løse dem?

	Drammen Røde Kors
	Slide 101
	Slide 102
	Slide 103
	Slide 104
	Slide 105
	Slide 106
	Slide 107
	Slide 108

	Helselyst
	Slide 109
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113
	Slide 114
	Slide 115
	Slide 116
	Slide 117: Drammen Helsepark
	Slide 118
	Slide 119
	Slide 120
	Slide 121
	Slide 122
	Slide 123
	Slide 124
	Slide 125
	Slide 126
	Slide 127
	Slide 128: Campus Brakerøya 
	Slide 129
	Slide 130
	Slide 131
	Slide 132
	Slide 133: Kart over de regionale vitensentrene rundt Oslofjorden
	Slide 134
	Slide 135
	Slide 136

	Avslutning
	Slide 137: Evaluering
	Slide 138
	Slide 139


